seminario profesional

China-India

Luces y sombras de dos potencias econdmicas:
nuevas oportunidades de negocio




PRESENTACION

En este SEMINARIO se presentan distintas perspectivas del desafio que implica
entrar en el mercado chino-indio: cémo piensan los empresarios chinos e indios,
como valorar las dificultades socio-culturales que entrafa la internacionalizacion...

China posee algunas ventajas como su “ritmo y orden en la liberalizacién” o el
“entusiasmo de la poblacion”, con alta motivacion en el trabajo. Mientras, en
el caso de India, son ventajosas ciertas caracteristicas como el idioma (a
diferencia de China, es posible integrarse hablando inglés) o el hecho de que
India sea un pais democratico

De China conviene destacar algunos aspectos de su entorno, como su enorme
cambio de nivel de vida: “en los préximos doce afios, 250 millones personas
se trasladaran del campo a la ciudad”. La economia china ha crecido por encima
del 9% en los Ultimos diez afios; la estrategia de su gobierno es que 50 empresas
chinas estén entre las 500 mayores del mundo. “China no es sélo una gran
fabrica, sino que es un gran laboratorio”

Es importante evitar algunos errores en los que se pueden incurrir al referirse
a la internacionalizacion en China, como pensar que “existe una correlacién
entre el desarrollo econémico y el politico” o considerar que China ambiciona
una lugar “hegemonico” en el mundo (ya que eso seria mas “propio de la cultura
anglosajona”, acorde con las posiciones del Reino Unido en el siglo XIX, o
Estados Unidos en el siglo XX). Para algunos expertos “China ha ligado su
modernizacién a la exportacién, confiando ésta a las empresas extranjeras, por
lo que nos dejan entrar en la medida en que nos necesitan”: nos ven mas como
un “modelo de cooperacion” que como un “actor” en una negociacién entre
iguales.

India es un pais mas inmune a la crisis mundiales, al depender mucho menos
del exterior”, ya que tiene “un gran mercado interno” (es revelador que sea el
segundo productor mundial de caucho y, en cambio, no exporte nada). India
“tiene un sector de automocién pujante” y “es facil encontrar gente formada y
con capacidades de gestion”. Si embargo es conveniente advertir algunas
trabas del pais como son sus problemas étnicos y culturales, o sus carencias
en recursos energeéticos.

El testimonio de empresarios espafoles que han logrado introducirse y
establecerse en estos mercados y el intercambio de experiencias sera, sin duda,
una experiencia enriquecedora para todos los asistentes






